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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO / PROGRANMA

1.1, Titulo: Projeto Voo da

Aguia 2

Inclusdo Social

2.1. Conselho: CMDCA

2. IDENTIFICACAC DO PROPONENTE

2. Objeto: Desenvolvimento, Esporte, Cultura, Lazer, Apoio Escolar, Atendirmentc Familiar el

2.1. éntidade: Instituto Millenium

2.2. CNPJ: 05.326.856/0001—75

.3. Enderego: Rua: Antonio Pinto Vieira N° 664‘— Casa Verde Alta

L N

[2.4. Municipio: Sao Paulo R.5. UF:SP_P.6.CEP: 0256¢-97C. |
gZMTelefone: 1t 9_8323'2.8. Fax: 2.9.Emai: iaguiamilleniu.2002(@E gmail.com
2.10. Banco: Caixa .12. N° Conta correrls 003012372-1

E e 2.11. Agéncia n° 0546
conomica rederal

2.13.Dirigente: Valter Barbosa 14. CPF: 841.240.082 72




2.15.RG:4.426.694-7  [.16. Cargo: Diretor Presidente

2.17. Enderego Residencial: Rua Antonio Pinto Vieira n° 664 — Casa Verde Alta — Sao
Paulo/SP

2.18. Municipio: Sao Paulo .19 UF: sp  [2-20- CEP: 02566-000

2.21. Telefone: (11) b 22 Fax: .23.Email: psddeza@hot 1ii!.2om

D 25 CPT- 302.756.338-

2.24 Responsavel pelo Projeto/Programa: Andreza Pereira da61

Silva

3. OBJETIVOS

Auxiliar no desenvolvimento de criangas e adolescentes, afastando-os da vuineratihidade e,
inserindo-os no meio social através da pratica do esporte.

Aperfeicoar as instalacées das dependéncias dos Centros Esportivos e das Quadras
Poliesportivas, promovendo assim a oportunidade de maior utilizacdo desses espagns;

Colaborar de forma util e efetiva, no enfrentamento a ociosidade infanto-juveni. e de forma
preventiva a marginalidade:

Conscientizar as criancas e adolescentes da importancia dos habitos de higiene e da atividade
fisica;

Realizar o estudo social, diagnéstico sécio econdémico, estimulando ao cor vivio zrailiar, grupal e
social.

. JUSTIFICATIVA

O Projeto ja vem sendo desenvolvido desde 2011 no campo da A.A. Portland, tendo era vista que
atendemos 150 criangas entre meninos e meninas das idades entre 6 a 17 anus & 11 mases.

Os bairros mais carentes, Vila Progresso, Cimiga, Olaria, Agua Fria, Vila nova, Bairr) de Campos,
Guaturinho e principalmente o Acampamento Florin que se encontra do !ado ¢= Prefeitura de
Cajamar, com aproximadamente cerca de 200 a 300 familias com baixa qualificacéo e renda
minima, e com alto indicio de drogas e alcoolismo, relatada pelas familias d¢s alunos do instituto,
bem como os moradores da comunidade nas reuniées que realizamos birmest =!menie dentro do
projeto.

O instituto Aguia do Millenium, destaca-se com o projeto por estar socialmenis cor-prometido com
O seu publico. Compreendemos que uma organizacao de sucesso deve s@ nreccupar em buscar
bem estar social através da valorizag&o do colaborador, do meio ambiente da cuitura, lazer e da
educacdo, nosso diferencial sera baseado em acbes de principio ético e 1ora'. Afirzl eficiéncia

sociedade. E necessario atuarmos de formas cada vez mais abrangenitse  usando nossq |
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capacidade de desenvolvimento de pratica sociais eficazes que possam se tornar modelo para
futuro, onde através Do esporte podemos demonstrar um caminho a ser seguido para levar para a
vida toda.

Nossos treinamentos buscam desenvolver habilidades especificas da modalidace esportivas
‘futebol”, ataque, passe, conducido e defesa. Trabalhamos com regras utilizando jogos e
brincadeiras que trabalham os direitos e os deveres, a socializagdo, o respeito e o convivio.
Favorecer o desenvolvimento do raciocinio logico, construcdo de estratégias e analise tatica dos
jogos.
Desenvolvemos capacidades fisicas como: velocidade, agilidade, equilibrio forca, resisténcia e
flexibilidade.

Estimulamos atitudes interpessoais, de cooperagéo e solidariedade.

Conversas e estimular habitos de alimentacdo saudavel e de higiene pessoal atraves de jogos e
outras atividades.

Hoje contamos com um Coordenador Executivo, Coordenadora administrativz, 2 Professor,
Educador Fisico, Servigos Gerais,Psicopedagoga.

Os professores exercem atividades de treinamento as tercas e quintas-feiras. savacdos e domingo
atividades complementares quando houver necessidade. (Competices e atividades
complementares, palestras e etc).

Nossos atendimentos esportivos sao separados por idade:

Equipe 1 —6 a7 anos ;

Equipe 2 - 8 a 9 anos;

Equipe 3 - 10 a 12 anos;
Equipe 4 -- 13 a 15 anos;
Equipe 5-16 a 17 e 11 meses;

YV Y Y Y

Os professores tém acompanhado as criancas nas viagens para disputa de campeznatos em
outras cidades aos finais de semana, em avaliacdes em Clubes Profissionais, Palesiras e Eventos
Recreativos e educativos. Exemplo: Copa Danone, Federacdo do Desporto Fscolar do Estado de
Sao Paulo - FEEDESP, Interacdo Social entre os adolescentes do Institutc com os da Fundacao
Casa (acdes preventivas), Copa Bom de Bola 10 na escola, entre outros.

O trabalho Psicopedagdgico consiste em levantar hipétese diagnostica pari as dificuldades de
aprendizagem da crianga, adolescente ou até mesmo do adulto. Pode identificar ainda, problemas
de sociabilizacdo, sendo que, essas limitagdes podem ser demonstradas por meio de
agressividade, timidez, producao ndo coerente com o solicitado na escola, em casa e, a ndo
daptacao as normas e regras estabelecidas.

A sala de leitura trabalhara a compreenséo e interpretacdo dos textos e os hlogugios na escrita,
alem de corrigir erros de linguagem, também melhorando o vocabulario.

As avaliacdes psicopedagdgicas € proposta por meio de jogos, dinamicas, testes, brincadeiras,
desenhos e toda producao por ela elaborada.

Os atendimentos da Psicopedagoga sera as sextas das 8:00 as 17:00 hs e quanda nouver
demanda havera atendimento aos finais de semana.

Apds realizados os teste especificos foi identificado no publico alvo atendido,baisea

Auto estima, inseguranga e um sentimentc de baixa valorizacdo, ndo acreditavam 1t si mesmas,
dificultando o processo de aprendizagem.

O trabalho de intervencao psicopedagogicas consiste em desenvolver e meliorar nessas criancas
a auto estima, autoconfiancga, além de desenvolver a responsabilidade e a cisz plina para prepara-
las a viver em sociedade. '

Apos alguns meses de intervencdo, as criangas participantes apresentam meanora taiv.o em casa,
como na escola, conforme relato dos pais e professores, demonstrando mais corfiznga em
decisOes a serem tomadas, elaborando melhor suas idéias e conseguindo posic ornarem-se frente
a seus direitos, criangas mais participativas, caminhando para se tornarem cidadécs mais criticos,

criativos e responsaveis por si mesmos e pelo planeta.




5. METAS

=>Propiciar vivéncias para o alcance de autonomna e protagomsmo social.

=>Diminuir a evasao escolar

=>Desenvolver competéncias e habilidades psicomotoras, socio efetivas e cognitivas
=>Visar o bem estar, a qualidade de vida e a prevengéo de doencas

=>Promover a unificacéo social do programa junto a comunidade local e escolar ao redor
=>Monitoramento e avaliacdo do servico na construgao do plano individual e familiar de
atendimento, na intervencao de diminuir a exclusédo social do atendido.

6. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

Praticas esportivas => palestras, no¢des de grupo, trelnamento de reg rm,a( ‘divisao de
equipes;

Desenvolvimento motor =>movimento de corrida, saltos, corrida laterai, agachamento e
corrida frontal;

Desenvolvimento de grupo e iniciagao como equipe => treinamento como equipe de
futebol, jogos educativos, unido de grupo, importancia do trabalho em equipz;

Atendimento familiar => reuniées com os envolvidos oportunizando escolhas, tomadas de
decisdes estimulando a administrar conflitos por meio de didlogos, compattiithando modos
nao violentos de pensar, agir e atuar coletivamente.

Reunides internas: reunides periddicas com a equipe multidisciplinar @ fim de: alinhamento
das estratégias do plano de trabalho, visando a melhoria continus da execugdo dos

trabalhos diarios.

. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7a. Previsao de Inicio:|7b.. Previsao de 7c.. Parcelas: 10
Janeiro/2016 Término: Outubro/16 / (dez)

7c.2. Valor da parcela: 1) R$ 23.130,00 -
7c.1. NumeroR) R$ 21/530,00’ — 3) R$ ,22.670,00° — 4) R$[7c.3. Totai: RS
Parcelas: 10 -21.530,00 - 5) R$ ,22.100,00 — 6) R$ 22.100,00 —221 620,00
Parcelas 7) R$ 23,130,00°- 8) R$ 22.100,000 — 9) R$
22.100,00°e 10) R$ 21.530,00 o
Outras Informag6es sobre parcelas: as parcelas ndo possuem valo:es iguais
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8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

ek

Natureza Nome do Financiador Outros/Rec. Proprios Total

Pessoal e Obrigacdes

(folhas/encargos) R$ 169.700,00 B . R$ 169.700,00
Material de Consumo R$ 52.220,00 R$ 52.220,00
Outros Servicos Pessoa

Juridica _

Outros Servigos Pessoa

Fisica

TOTAL GERAL

R$ 221.920,00

9. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

FONTE VALCR
Prefeitura de Cajamar R$ 221 9_20_0\\—_—
Prefeitura de Cajamar/CMAS RS ;

frundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente|R$ - E
Contra-Partida RS .

Outras Fontes RS —

TOTAL DOS RECURSGS

R$ 221.920,00

10. VALOR PER CAPTA

11.1. Unidade

11.2. Valor Per Capta
1.479,46 ‘

11.3.

Quant: 150

11.4. Vacr  Total
£21.920.00

11.5. TOTAL GERAL 221.920,00

11. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO

R$ 221.920,00

12. AUTENTICAGAO

12a. Local/Data:

Cajamar,




S

12b.Representante Legal: Valter Barbosa

12d.. Responsavel pelo Projeto/Programa: Andreza|iZe. Assinatura: .
Pereira da Silva Crrhi g ¥ slve..

13. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO / PROJETO/ PROGRAMA

Este Plano de Trabalho Fo ianalisado nesta data pela Comissao Mista de Apoio e
Monitoramento as Entidades, dando seu parecer o ,
ficando a entidade a realizacao do projeto/programa.

1. A periodicidade das prestagdes de contas sera até o 30° dia do més subseaiiente ao
vencido, analisando, inclusive, a realizagdo das etapas vinculadas as metas.

2. O prazo de analise da prestacdo de contas pela administrag&o publica 3212 de 15
dias, contados a partir da data do recebimento.

Cajamar, / / 20

Comissdo Responsavel pela avaliagao e aprovacéao do projeta.




Rt Romers Carvrzige, 2371 - Vila Nova - CajarriarvSP

-/_-/ Cep: O7752-290 - Telefone: 4408 - 1651
Sao Paulo - Brasil .

ANEXO IV

ORCAMENTO DETALHADO

INST.AGUIA DO MILLENIUM-CAJAMAR

frectitaio
\-l {onde houver a comunidade carente a aguia pousara)
» ',;«: = Y
S

[1. IDENTIFICAGCAO DO PROJETO / PROGRAMA

1a. Tituio: Projeto Voo da
Aguia 2

1b. Objeto: Desenvolvimento,
Esporte, Cultura, Lazer,
Apoio Escolar e Atendimento
Familiar

|2. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

2a. Entidade: Instituto
Millenium

2b. CNPJ: 05.326.856/0001-
75

I 3. ORCAMENTO DETALHADO

Natureza da ) ;
item | Descricao da Despesa Despesa | Unidade | Quantidade | VI.Unitario| Total
‘ Pessoal/obriga |
1 |Coordenador Executivo |(os) Unitario 01 i 3.000,00 | 30.000,00
Coordenador Pessoal/obriga - '
Z Administrativo (0s) Unitario 01  12.800,00 | 2800000
Pessoal/obriga |
3 Professor de Futebol (0s) Unitario 01  12.200,00 |22.000,00
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Pessoal/obriga . |
4 Professor de Futebol (0s) Unitario 31 12.200,00 |22.000.00
Pessoal/obriga !
S |Educador Fisico (0s) Unitario 01 [1.900,00 |19000.00 |
Pessoal/obriga o f
6 | Psicopedagoga | (0s) Unitario 01 1 800,00 8.000,00
' _ | Pessoallobriga o L —'
7| Servigos Gerais (0s) Unitario or '_12.00,00 12.000,00
Pessoal/obriga 1
8 |Encargos v (0s) Diverso | Diverso BS.?O0,00 28.700,00
Lanches: suco 200ml, !
bolacha clube social, ‘
pao com manteiga, café |
com leite, barra de |
cereal, barrinha de !
goiabinha,achocolatado, j
sucrilhos 20 gr. etc. i
Material de _}
9 Consumo | Unitario 1150 149.020,00 | 49.020.00
Mat. de Escritorio: |
sulfite, caneta, i
lapis,pasta suspensa, !
fichas de atendimento, '
tinta para impressora, |
tesoura, cola, régua, |Material de !
10 | clips, grampo, etc. Consumo 01 __,Q'_Z.‘_.,.W‘L_,OO:OO 1.200,00
, Equipamentos !
Esportivos i /
(Coletes,Cones, Apitos, :
Sinalizadores, Material de !

11 | Prancheta ¢ etc. __|Consumo 01 02 11.000,00 |2.000,00
TOTAL GERAL o ( 221.920,00
4. RESUMO DO ORGAMENTO DETALHADO ]
I:_ . Natureza da Despesa ... Valor J
Pe_s_sgawi_e*gp_[jgggf)_es (folha e encargos) . .| 169.700,00 |
Material de Consumo | 52.220,00 %
OUU@_S_QL‘ZIQP_.S_B?ﬁ???.?JHTLQU_C?__,_m___,_*, , B 1
Outros Servicos Pessoa Fisica S
| TOTAL _G_ER‘AL__*___&_*___ _  [R$221.920,00

[5a. Local/Data I

5b.Representante Legal:
Valter Barbosa




5d.Responsavel pelo Projeto/Programa:
Andreza Pereira da Silva

Be. Ascinatura:

Quadro de Pessoal detalhado

Chndugen /. sdvo-.

Caraa horaria Carga horaria — eventos —

Quadro de Pessoal 94 no média 02/més — sabado e
semanal Ao
. ~_domingo

Coord. Executivo 30 HS 10 HS
Coord. Administrativo 30 HS 10 HS
Prof® de Futebol 24 HS 8 HS
Prof® Futebol 24 HS" ~ 8HS
Educador Fisico 24 HS 8 HS
Psicopedagoga 8 HS 8 HS
Servicos Gerais 40 HS 6 HS
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