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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

"~ 1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO/PROGRAMA

1.1 Titulo: Projeto Voluntariado Banco do Brasil :
1.2 Obijeto: Desenvolvimento, Esporte, Cultura, Lazer, Apoio
Escolar, Atendimento Familiar e Inclusdo Social. S
1.3 Conselho: Patrocinado pelo Banco do Brasil e fiscalizado
pelo CMDCA o

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

2.1 Entidade: Instituto Millenium

2.2 CNPJ: 05.326.856/0001 -75

2.3 Endereco: Rua: Antonio Pinto Vieira N° 664 — Casa \/_jgérde
Alta '

2.4 Municipio: Sac Paulo

2.5 UF: Sp

2.6 CEP: 02566-000

2.7 Telefone: 11 9-8323-2441

2.8 Fax: Nado possui

2.9 Email: jaguiamillenium2002@gmail.com

2.10 Banco: Caixa Econémica Federal

2.11 Agéncia n° 0546

212 N° Conta corrente: 003.2699/2

2.13 Dirigente: Valter Barbosa ‘

2.14 CPF: 841.240.088-72 4

2.15 RG: 4.425.694-7
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Cargo: Diretor Presidente
Endereco Residencial: Rua Antonio Pinto Vieira n° 664 —

Casa Verde Alta

2.18 Municipio: Sdo Paulo

2.19 UF: SP

2.20 CEP: 02566-000

2.21 Telefone: (11)

2.22 Fax:

2.23  Email: psddeza@hotmail.com i

2.24 Responsavel pelo Projeto/Programa: Andreza Pereira da
Silva -

2.25 CPF: 302.756.338-61

3. OBJETIVOS

Auxiliar no desenvolvimento de criancas e adolesdente,s,
afastando-os da vulnerabilidade e inserindo-os no-meio social
através da pratica do esporte. o

Aperfeicoar as instalagées das dependéncias dos Centros
Esportivos e das Quadras Poliesportivas, promovendo. assim
a oportunidade de maior utilizacdo desses espacos;

Colaborar de forma (til e efetiva, no enfrentamento a
ociosidade infanto-juvenil e de forma preventiva a
marginalidade;

Conscientizar as Criancas e adolescentes da impor_t-éﬁcia dos
habitos de higiene e da atividade fisica:

Realizar o estudo social, diagnéstico sécio econdmico,
estimulando ao convivio familiar, grupal e social,



4. JUSTIFICATIVA

O Projeto ja vem sendo desenvolvido desde 2011 no campo da A.A.
Portland, tendo em vista que atualmente estamos atendendo 194
criangas e adolescentes (meninos e meninas) das idades entre 6 a
17 anos e 11 meses, onde 150 s&o financiados pelo CMDCA e de
contrapartida atendemos 44 Criancas e adolescentes e estamos
com uma fila de espera de 96 entre criancas e adolescentes.:

Os bairros mais carentes, Vila Progresso, Cimiga, Olaria, Agua Fria,
Vila nova, Bairro de Campos, Guaturinho e principalmente o
Acampamento Florin que se encontra do lado da Prefeitura de
Cajamar, com aproximadamente cerca de 200 a 300 familias com
baixa qualificagéio e renda minima, e com alto indicio de drogas e
alcoolismo, relatada pelas familias dos alunos do instituto, bem
como os moradores da comunidade nas reunies que realizamos
bimestralme-’nte dentro do projeto.

O instituto Aguia do Millenium, destaca-se com o projeto por estar
sociaimente comprometido com o seu publico. Compreendemos
que uma organizagido de sucesso deve se preocupar em: buscar
bem estar social através da valorizacdo do colaborador, do meio
ambiente, da cultura, lazer e da educagéo, nosso diferencial sera
baseado em agdes de principio ético e moral. Afinal, eficiéncia nao
e sO fazer as coisas bem feitas, mas fazer as. cﬁ;oisr;js boas
destacando a inteligéncia da sociedade. E necessario atuarmos de
formas cada vez mais abrangentes, usando nossa capacidade de
desenvolvimento de pratica sociais eficazes que possam se tornar
modelo para o futuro, onde através Do esporte podemos
demonstrar um caminho a ser seguido para levar para a vida toda.
Nossos treinamentos buscam desenvolver habilidades especificas
da modalidade esportivas “futebol”, ataque, passe, ~conducdo e
defesa. Trabalhamos com regras utilizando jogos e brincadeiras que
trabalham os direitos e os deveres, a socializagdo, o respeito e o
convivio. Favorecer o desenvolvimento do raciocinio I6gico,
construgao de estratégias e analise tatica dos jogos.

Desenvolvemos capacidades fisicas como: velocidade, agilidade,
equilibrio, forga, resisténcia e flexibilidade. 4
Estimulamos atitudes interpessoais, de cooperacéo e solidariedade. (77
Conversas e estimular habitos de alimentacdo saudavel e de
higiene pessoal através de jogos e outras atividades.



Psicopedagoga.

Os professores exercem atividades de treinamento as tercas e
quintas-feiras, sabados e domingo atividades complementares
quando houver necessidade.

(Competicées e atividades complementares, palestras e etc).

Nossos atendimentos esportivos 80 separados por idade:

» Equipe1-6a7 anos;

> Equipe2-8a9 anos;

> Equipe3-10a 12 anos;

> Equipe 4-133 15 anos;

» Equipe 5-16a 17 e 11 meses

ser demonstradas por meio de agressividade, timidez, p:rodu§éo
nao coerente com o solicitado na escola, em casa € aniao
adaptacao as normas e reégras estabelecidas. o ;

A sala de leitura trabalhars g compreensao e interpretacso dos
textos e os bloqueios na escrita, além de corrigir erros de
linguagem, também melhorando o vocabulario,

As avaliactes psicopedagdgicas é proposta por meio de jogos,
dindmicas, testes, brincadeiras, desenhos e toda:produgao por ela
elaborada.

Os atendimentos da Psicopedagoga sers as sextas das 8:00 as

17:00 hs e quando houver demanda havera atendimento aos finais
de semana.
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O trabalho de intervencao psicopedagdgicas consiste em
desenvolver e melhorar nessas criancas a auto estima,
autoconfiancga, além de desenvolver a responsabilidade e a
disciplina para prepara-las a viver em sociedade.

Apos alguns meses de intervengao, as criancas participantes
apresentam melhora tanto em casa, como na escola, conforme
relato dos pais e professores, demonstrando mais cotifianca em
decisdes a serem tomadas, elaborando melhor suas ideias e
conseguindo posicionarem-se frente a seus direitos, criangas mais
participativas, caminhando para se tornarem cidaddos mais criticos

criatives e responsaveis por si mesmos e pelo planeta.

1

5. METAS

=>Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social. *

=>Diminuir a evasio escolar

=>Desenvolver competéncias e habilidades psicomotoras, Sécio
efetivas e cognitivas

=>Visar o bem estar, a qualidade de vida e a prevencido de
doencas » | o
=>Promover a unificacdo social do programa junto a comunidade
local e escolar ao redor o S
=>Monitoramento e avaliacdo do servico na construgédo do plano
individual e familiar de atendimento, na intervencao de diminuir a
excluséo social do atendido. -

6. ESTRATEGIAS DE AGAO (MEMORIAL DESCRITIVO)
Praticas esportivas => palestras, nogdes de grupo, treinamento de
recreacao, divisdo de equipes;

Desenvolvimento motor =>movimento de corrida, saltos, corrida
lateral, agachamento e corrida frontal;
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Desenvolvimento de grupo e iniciagdo como equipe => treinamento
como equipe de futebol, jogos educativos, unizo de grupo,
importancia do trabalho em equipe;

Atendimento familiar => reuniées com os envolvidos oportunizando
escolhas, tomadas de decisées estimulando a administrar conflitos
por meio de dialogos, compartilhando modos nao violentos de
pensar, agir e atuar coletivamente.

Reunibes internas: reunides periddicas com a equipe
multidisciplinar a fim de alinhamento das estratégias do plano de
trabalho, visando a melhoria continua da execucao dos trabalhos
diarios. “ '

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.1. Previs&o de Inicio: Junho
7.2. Previsao de Termino: Julho
7.3 Parcelas: 1

7.4 Numero de Parcelas: 1

7.5 Valor da Parceia: 40.000,00
7.6 Total : 40.000,00

Outras Informagdes sobre parcelas: as parcelas nio possuem
valores iguais '




8. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

> Nome do Outros/Rec.
Natureza Financiador Proprios Total
Pessoal e
Obrigacées
(folhas/encargos)
Material de R$ R$
Consumo 40.000,00 40.000,00

Outros Servigos
Pessoa Juridica

Outros Servicos
Pessoa Fisica

TOTAL
GERAL . R$ 40.000,00
9. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO
FONTE | VALOR
Prefeitura de Cajamar R$ ;
Prefeitura de Cajamar/CMAS _ R$
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente R$
Contra-Partida R$
Outras Fontes R$ 40.000,00
TOTAL DOS RECURSOS R$ 40.000,00
— 10. VALOR PER CAPTA
\
10.1 Unidade:
10.2 Valor per Capta: 266,6666666667
10.3 Quantidade: 150
10.4 Valor Total: 40.000,00
10.5 Total Geral : 40.000,00
11. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO
77
40.000,00 e )
S



12. AUTENTICAGAO

121. Local/Data:
12.2 Representante Legal: Valter Barbosa

e
y
12.3. Assinatura: e

12.4 Responsavel pelo Projeto/Programa: Andreza Pereir'a da Silva

12.5 Assinatura:@‘n%'u/g@ 4 S /o~ -
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13. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO / PROJETO/
PROGRAMA

Este Plano de Trabalho Foi analisado nesta data pela Comissio
Mista de Apoio e Monitoramento as Entidades, dando seu
parecer ' , ficando" " “a" “entidade

a realizagéo do projeto/programa.

1. A periodicidade das prestacGes de contas sera até o 30° dia
do més subsequente ao vencido, analisando, inclusive, a
realizagdo das etapas vinculadas as metas.

2. O prazo de analise da prestacéo de contas pela administracdo
publica sera de 15 dias, contados a partir da .data do
recebimento. o

Cajamar, / / 20"‘

Comissiao Responsavel pela avaliagao e aprovacio do pi;fojetd




ANEXO 1lvV

ORGCAMENTO DETALHADO

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO / PROGRAMA |

1.1
1.2

1.3
* pelo CMDCA

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

4.1 Entidade: Instituto Millenium
4.2 CNPJ: 05.326.856/0001-75

3. ORCAMENTO DETALHADO

Titulo: Projeto Voluntariado Banco do Brasil
Objeto: Desenvolvimento, Esporte, Cultura, Laze_r,,.'Apoio
Escolar, Atendimento Familiar e Inclusdo Social

Conselho: Patrocinado pelo Banco do Brasil e‘fiscalizado

Natureza Valor
ltem Descri¢do da Despesa da Unidade | Quant. . Unitario Total

Despesa :

1 Bola Futebol Material d& | a0 | 60 | R$ 90,00 RS 5.40000

: : consumo ; T ! ’ ’

2 Bola de Borracha Material de | ;v 15 R$18.00 | R$ 270,00

consumo ) !
. Material de s
3 Escadinha CONSUMO Unitario 3 R$ 80,00} R$ 240,00
4 Camisetas Persoralizadas |Materialdel , aio | 300 | R$  3500| R$  10.500.0C
! consumo ' : "
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" Material de -

5 Calgodes de Futebol consumo Unitario 300 R$ 20,001 RS 6.000,00

Y Material de -
6 Meibes CONSUMo Unitario 300 R$ 15,00 | R$ 4.500,00
Material de s RS
7 Rede CONSUMO Unitario | 2\ . :,2‘5»-01!00 R$ 500,00
Camisetas Personalizadas | Material de -
8 para Funcionarios consumo | Unitario 40 :R$  ;135,00 R$ 1.400,00
Bermudas Personalizadas | Material de - ,
° para Funcionarios consumo | Ynitario 40_ ;R$ 25,00 | R$ 1.000,00
* Material de Escritério:
materiais basicos Material de - .
10 descriminados ao finalda | consumo Unitério | Diversos R$ 7.730,00
tabela
*Material de Limpeza:
materiais basicos Material de - .
1 descriminado ao finalda | consumo | UMitario | Diversos | R$  2.460,00
tabela

TOTAL GERAL R$  40.000,0C
*Descricao dos materiais de escritério que serio adquiridos:
Sulfite branca e colorida, canetas (preta, azul e verme|ha) Cllps
(Grandes, médios e pequenos) Grampo de grampeador (Grandes e
meédios), Tintas para impressoras hp officejet pro 8600 preta e
colorida,Pendrives,Saquinhos plasticos c 4 furos fino e Gros;o
Canetéo (azul, preto e vermelho) , Cola em bastio e liquida,.
Tesouras, Pastas de plasticos ,Grampeadores (Médio), Furador
(Grande e pequeno),Marca texto, Lapis de escrever, Cotrretivo
liquido e caneta, Apontadores, Cadernos universitario ¢ 10 matérias,
Pastas com presilha romeu e julieta, Extratores de grampo,
Estiletes, Bloco (post-it) auto adesivo pequeno, médio e grande, Fita
adesiva (durex) marrom ( pequeno, médio e grande),Fita adesiva
dupla face (pequena, média e grande),envelope (médio e grande),
folhas de EVA diversas cores, elastico latex amarelo tamanhos
variados, papel fotografico. ’
*Descri¢ao dos materiais de limpeza que serdo adquiridos:

Detergentes, agua sanitaria, sabdo em pé, pano de chéo, rodos,
vassouras, pa de lixo, sacos de lixo.



4. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO

Pl \@o

Natureza da Despesa Valor
Pessoal e Obrigagées (folha e encargos)
Material de Consumo 'R$ 40.000,00
Outros Servicos Pessoa Juridica
Outros Servigcos Pessoa Fisica
TOTAL GERAL |R$ 40.000,00

5. AUTENTICACAO

5.1 Local/Data

5.2 Representante Legal: Valter Barbosa

P,
5.3. Assinatura: ’ 4

5.4 Responsavel pelo Projeto/Programa: Andreza Pereira da Silva

55 Assinatura:@%y&&% ‘)ﬂ&&@“




