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PLANO DE TRABALHO
l. Identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
1.Dados da pessoa juridica mantenedora

Nome: INSTITUTO MILLENIUM

CNPJ: 05.326.856/0001-75

Enderego: Rua Antonio de Barros, 432

Cep: 07786-880

Municipio: Cajamar

Telefones:(11) 4447-2923 / (11) 4408-1335

E-mail institucional: instituto.aguia.millenium@gmail.com
DRADS de Referéncia: Guarulhos

2. ldentificagdo do responsavel legal

Nome: Angela dos Santos Barboza Aguilar

RG: 30.470.691-7

CPF: 308.064.668-12

Formacéao: Ensino Médio Completo

Endereco: Av: José Marques Ribeiro n® 631 — Guaturinho
Cep:07756-640

Municipio: Cajamar

Telefones: 11 9 9588-6701

E-mail pessoal: lila.angela@yahoo.com.br

E-mail institucional: angela.aguiadomillenium@agmail.com

3. ldentificagdo do responsavel técnico pela execugdo do servigo a ser qualificado

Nome: Marcelle Caroline Barbosa

RG: 32.975.388-05

CPF: 338.595.918-78

Formacéo: Superior (cursando)

Enderecgo: Avenida Presidente Medici, 832

Cep: 06268-000

Municipio: Osasco

Telefones: (11) 9-5995-2396

E-mail pessoal: marcellecbarbosa@hotmail.com

E-mail institucional: marcelle.aguiadomillenium@gmail.com
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4. Apresentacgdo da OSC
a. Experiencia prévia

O Instituto Millénium é uma entidade juridica, sem fins lucrativos, sua
fundagao ocorreu em 15/07/2002 através do Sr. Valter Barbosa, segundo filho de 08
(oito) irm&os, vindo a constituir familia com a Sra. Neide Delapina Barbosa (em
memoria), sendo pai de 07 filhos. Atuou com jogador profissional no DERAC-SP,
gg?thaguesglrg;egsgﬁ:é . Taquantlnga_!SP, Po_rtuguesalRJ, Portugue§aISP,

' _ o Remo/PA, vindo posteriormente a atuar como treinador
em ambito nacional/internacional nos seguintes clubes: S.E. Palmeiras/SP, Clube
Atlético Juventus/SP, C.C.AAA Guapira/SP, Monte Negro/SP e Windsor
Weells/Canadéa. O esporte por meio do futebol lhe proporcionou o desenvolvimento
pessoal, entendimento dos direitos e deveres fundamentais de um cidaddo. Nos
anos 90, ja participava de agdes sociais como lider comunitario. Toda a experiéncia
adquirida ao longo de sua vivéncia, Ihe despertaram a idealizagdo dessa Instituicdo,
a qual tem o proposito de deixar um legado para a sociedade, e ao longo dos anos
dos trabalhos realizados, vem promovendo projetos, programas sociais, culturais e
esportivos, visando a inclusdo social da populagdo em vulnerabilidade, contribuindo
na construgédo, bem como no exercicio da cidadania. Tendo seu trabalho alavancado
no municipio de Cajamar, onde se iniciou o projeto sendo financiado pelo CMDCA —
Conselho Municipal da Criancas e Adolescentes, situado no enderego: Rua Romeu
Caramigo, n.° 231-Vila Nova Cajamar Centro desde sua efetivagdo em Cajamar vem
ocorrendo inumeras modificagdes positivas, um dos principais critérios de vivéncia e
reconhecimento, se fazem meio de sua utilidade e vem sendo notado pela
comunidade ao seu entorno, por seu empenho e evolugdo no ambito de promogao
de direitos, e bem como no trabalho, sendo estes pelas escolas de nossas criangas
e adolescentes e seus responsaveis. A municipalidade e seus 6rgaos competentes
como Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cajamar —
CMDCA, Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, também tém
registrado, certificado e reconhecido os nossos trabalhos. Atualmente tem
estabelecido 3 unidades localizadas em Cajamar centro no endereco Rua
Alexandrino Pinto da Silva n°® 111, no distrito do Polvilho no enderego Rua Milck
Felix, 291 e no distrito de Jordanésia no enderego Rua Antbnio de Barros n® 432 —
e vem se estruturando e crescendo.

Desde 2019 e o Instituto Millénium executa o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, iniciado em margo de 2019 & um servico da Protecdo
Social Basica do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), regulamentado pela
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).
Foi reordenado em 2013, por meio da Resolugdo CNAS n° 01/2013 para ofertar de
forma complementar ao trabalho social com familias. O trabalho é organizado em
percursos de forma a estimular as trocas culturais e a partilha de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer os vinculos
familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo e a convivéncia
familiar e comunitaria. As atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo acontecem em espacos adequados para que as atividades sejam realizadas
. apresenta adequagdo e compatibilidade entre o diagnéstico da realidade e os
objetivos do servigo, bem com recursos destinados para esta parceria que contara
com equipe de referéncia para o desenvolvimento proposto no Plano de Trabalho,
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PoIs o que se pretende construir sdo agdes que visa transformacédo e melhorias de
quqhdade de vidas das quais destaco as seguintes: Construgdo da autonomia;
Indlvi_dugs e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades:
Amphaq:a_o do_ acesso a rede de servigos, programas, projetos e beneﬁcios'
Soqloass[stenmgls; Participagdo em servigos, programas, projetos e beneficios de
ass:sténcn_a _somal; Recepgao acolhedora por parte dos profissionais com postura de
ndo discriminagdo de qualquer natureza; Articulagdo com os servicos de outras
politicas publicas setoriais; Caracterizagdo do SCFV é destinado as criangas,
adolescentes e suas familias, em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. Onde oferecemos atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas
necessidades, interesses e motivagbes de seus usudrios, incentivando a
participagdo social, o convivio familiar e comunitario e trabalhando o
desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade. O Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa
e afirmagéao de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a promover,
prevenir e garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar @ comunitario,
além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

b. Atuacdo em rede

Buscando a identificagdo e encaminhamentos adequados aos usuarios em
situagdes de violagdo de direitos, exclusdo social, alheios aos beneficios, atuando
em conjunto com o centro de referéncia assistencia social — CRAS, Conselho
Tutelar- CT, Ministerio Publico, bem como a representagdo aos Conselhos
Municipais de Assistencia Social (CMAS) e dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), onde buscamos sempre participar de atividades que visem a
integralidade e humanizagéo dos usuarios atraves de infrentamento, conferéncias,
debates entre outros.

c. Relevancia publica e social

O Instituto Millénium desenvolve suas agdes na protegdo social basica
atraves do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV desde
2019, todavia, prestando atendimento de forma gratuita no municipio de Cajamar
desde 2011, de forma continuada e planejada através de programas e projetos para
criangas e adolescentes e suas familias em situagSes de vunerabilidade e risco
pessoal e social, com atividades de prevengdo e protecdo, bem como de promogao
e integragdo para se tornarem cidad@o consciente de sua importancia na sociedade.

d. Capacidade técnica operacional

Projeto “Aprendendo e Crescendo 3" atua em conformidade com as
legislacdes vigentes respeitando os principios de cada seguimento, para tanto
mantem em seu quadro de recursos humanos qualificadas para atuagdo no campo
institucional, bem como seus certificados e registro sempre atualizados.
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Il Caracterizagédo socioeconomico da regido e do servigo a ser qualificado

1. Localizagéo
Rua Miick Felix, 291 Distrito Polvilho

2.' Cgracterizag.éo das vulnerabilidades sociais em territério, considerando o
publico a ser atendido e a realidade a ser transformada:

O Instituto Millénium junto com o “Projeto Aprendendo e Crescendo 3” atua na Rua
Milck Felix, 291- Distrito Polvilho, compreende pelos Bairros de Polvilho, Parque
Maria Aparecida, Parque Panorama | e I, Parque Paraiso, Jardim Muriano, Polvilho
Centro, Jardim Carolina, Comunidade Cruzeiro, Jardim Santa Clara e Portal dos
Ipés, Jardim S&o Luiz. Areas de muitos emigrantes de outros estados e paises que
vem em busca de trabalho, fixando residéncia nos bairros em torno do Projeto pelo
baixo custo dos aluguéis. Tendo como leitura as vulnerabilidades e riscos sociais
presentes neste territério compreende por pontos de trafico de drogas, areas
habitacionais com fragilidades na estrutura fisica e saneamento basico, assim como,
familias de baixa renda distribuidas nas diversas areas citadas. Ndo se compreende
apenas por vulneraveis situagbes de pobreza, mas condigbes humanas que
condiciona o sujeito a fragilidade pessoal e social.

3. Descrigdo do servigo/projeto: Em conformidade com a Tipificacdo Nacional
de Servicos Sociassistenciais ou normativa especifica do projeto:

O servigo é ofertado de forma a complementar o trabalho social com as familias,
possui carater preventivo e proativo pautado na defesa dos direitos conforme regido
pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente e desenvolvimento das capacidades e
potencialidade de cada individuo, prevenindo situagdes de vulnerabilidade social,
atuando de forma efetiva no combate ao trabalho infantii de forma imediata na
violagdo dos direitos humanos da crianga e adolescente. Organizados em grupos
desenvolve agdes que proporcione trocas culturais e de vivéncia, potencializando
sentimentos de pertenca, identidade, socializagdo e convivéncia comunitaria,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassisténciais ( Texto da
Resolugsio n.° 109 de 11/11/2009 ), reordenado em 2013 por meio da resolugdo
CNAS N° 01/2013.

4. Detalhamento do Projeto:

a. Usuarios

Os usudrios sdo as criangas e adolescente de 06 a 17 anos e 11 meses e 29 dias de
ambos os sexos em situagdo de vulnerabilidade de risco pessoal e social.
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b. Faixa Etaria
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6 a 11 anos;
12 a 14 anos;
15a 17 anos e 11 meses e 29 dias.

¢. Periodo de funcionamento

Destaca-se que a oferta do Servigo Convivéncia Fortalecimento Vinculos no
municipio deve ser continuada e ininterrupta. O Instituto Millénium - Projeto
Aprendendo e Crescendo 3 funcionara em sua Filial localizada no distrito do Polvilho
tera o seu funcionamento do servigo podendo variar de acordo com a demanda de
usuarios existentes, as atividades serdo executadas conforme cronograma de
atividades, podendo ser alteradas conforme a necessidade.

d. Capacidade de atendimento para o espaco fisico e recursos humanos para
atendimento considerando o objeto:

A Entidade Executora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, esta
localizada no distrito de Polvilho com instalagdes adequadas para o publico alvo, &
composta : 03 salas para atendimentos sendo recepgéo, sala equipe técnica e sala
da coordenagdo; 2 banheiros (2 unisex), 1 Sala de atividades coletivas em area
externa (coberta), 1 area externa,1 cozinha, possui um quadro de Recursos
Humanos de 6 (seis) colaboradores sendo: 1 Assistente Administrativo, 1 Assistente
Social, 1 Coordenador (a), 1 Educador (a) Social, 1 Orientador Social/Nivel
Superior/NOB/RH, 1 Psicélogo (a).

e. Previsdo de pessoas atendidas (n° efetivo de atendimento)
Capacidade maxima do servigo 100.

lil. Descrigdo do Projeto

1.Titulo do Projeto:

“Projeto Aprendendo e Crescendo 3°

2. Descrigido de como a realidade social sera transformada

As relagbes em contexto de vunerabilidade social geram criangas e adolescentes e
familias passivas e dependentes, com a autoestima consideravelmente
comprometida, com baixo indice de escolaridade e propencos a envolvimentos com
substancias psicoativos e prostituicdo. Esses jovens e suas familias introjetam como
atributos negativos pessoais as falhas préprias de sua condigdo histérico social. De
forma circular e quase inevitavel esse ciclo se instala reforgando-se a condi¢éo de
ndo sé do nivel material, como no nivel afetivo. As pessoas, desde muito jovem,
percebem-se como inferiores, incapazes, desvalorizadas,sem o reconhecimento
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social, mininmo que as fagam crer em seu préprio poténcial como ser humano.Todas
essas questdes sociais devem ser consideradas no trabalho com pessoas que vivem
em contexto de vunerabilidade, pois exerce forte influéncia das familias e da
comunidade em geral diante do contexto apresentado o Projeto Aprendedo e
Crescendo 3 vem buscando romper esses paradigmas, desenvolvendo agbes para

tornar mais efetivo a protecdo integral e apoiar a politica de assisténcia social do
municipio.

3. Descrigdao da Agao / servigo a ser qualificado

Através da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - “SCFV”,
propiciamos complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia e
de situacdo de vulnerabilidade e risco social, assegurando a Convivéncia Social, o
Direito de Ser e Participacdo, através de grupos organizados subdivido em faixas
etarias, onde terdo atividades programadas de modo a garantir aquisicbes
progressivas a seus usuarios respeitando os ciclos de vida, com objetivo de
assegurar espagos de convivio familiar @ comunitario, onde serdao desenvolvidos os
processos de acolhida estudo social, orientagdes, encaminhamentos, grupo de
familias, acompanhamento familiar, atividades comunitarias, campanhas sécio
educativas, informagdo, comunicagdo e defesa de direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos usuarios com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

4. Objetivos
a.Objetivos Geral

Prestar atendimento a 100 criangas e adolescentes em ambos os sexos com idade
entre 06 anos a 17 (anos), 11 meses e 29 dias, e suas familias em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal.

b.Objetivos Especificos

I- Promover atividades em grupos de cunho cultural, reflexivo, de cuidado, de lazer e
desportivo, como estratégias para convivéncia e prevencdo das situagdes de
vulnerabilidade social e pessoal;

Il- Assegurar um espaco de recreagéo entre criangas e adolescentes para que elas
possam compartilhar e desenvolver pensamentos e agdes voltada a realidade
vivénciada;

lll- Reduzir vulnerabilidades e riscos sociais como evasdo escolar, negligéncia
mento familiar que possa se constituir em caso de violag&o de direitos;

IV- Garantir por meio do estudo de caso intervengdes que possam confribuir para
garantia dos direitos do usuario;

V- Contribuir para o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade, prevenindo a
ocorréncia de situagdes de risco e vulnerabilidade pessoal e social;
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5. Meta

O trabalho essencial ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera
por meio de acolhida e inclusdo, atender até 100 criangas e adolescentes de 06 a 17
anos, 11 meses e 29 dias, respeitando a vivéncia dos ciclos etarios. Com intuido de
promover, previnir e garantir os direitos das criangas, adolescente e suas
respectivas familias e a sua comunidade em torno.

6. Metodologia

O servigco sera organizado em grupos dividos por ciclo etario, a depender da
demanada, podendo por exemplo, haver mais inseridos no periodo da tarde como
ocorre normalmente. A intervengdo social a ser realizada no ambito do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera planejada de forma coletiva,
contanto com a participagdo ativa dos técnicos do “SCFV”, orientadores sociais e
usudrios, a fim de possibilitar o alcance dos objetivos gerais e especificos. O
planejamento sera elaborado anualmente com base no conhecimento da realidade
territorial, social, econémica e cultural com respeito as caracteristicas especificas de
cada grupo e o ciclo de vida, dimensionado como um processo dinamico de
preparagdo, execugdo, avaliagdo e sistematizacdo das acdes afim de promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Visando assegurar o espago de referencia para o convivio e desenvolvimento de
habilidades sociais de convivéncia,serdo desenvolvidas oficnias de cidadania
socioeducativas, culturais e desportivas.

E importante destacar também, que as referidas atividades serdo embasadas numa
postura dialégica, propositiva, contemplados nos seguintes eixos:

1° EIXO: Convivéncia Social;
2° EIXO: Direito de Ser;
3° EIXO: Participagdo Social.

Eixo Convivéncia social: E o eixo fundamental do servigo, representa o servigco de
Protegdo Basica Social e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As
agbes e atividades deste eixo procuram estimular o convivio familiar e social,
trabalhando o sentimento de pertenga, a construgdo de uma identidade individual e
coletiva, aumentando os lagos sociais, as relagbes de cidadania etc. Sao sete os
subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades
sociais: capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se;
capacidade de demonstrar emogZo e ter autocontrole; capacidade de ampliar novas
relagbes sociais; capacidade de promover e participar da convivéncia social em
familia, grupos e territérios; capacidade de buscar solugdes para os conflitos do
grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo.
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CONVIVENCIA SOCIAL
Més Subtema Objetivo Tempo de execucéo
Efetivar a participa¢éo da crianga e
Janeiro SCFV adolescente em suas relagdes a partir
das regras de convivio. Semanal
Proporcionar novas relagdes socias,
Formagéo de | através da identificagéo da faixa etaria
Fevereiro Grupos atendida. Semanal
T1,T2e T3
Estabelecer formas de comunicacgao
Pacto de que possibilite a rotina a partir da
Margo Convivéncia convivéncia. Semanal
Consolidar um espago que garanta a
Espacgo de infancia e o adolecer por meio de um
Abril Direitos e espago que favorega o pertencimento Semanal
Deveres a partir das relagdes de convivéncia.
Convivéncia
Social

Eixo Direito de Ser: Este eixo incita o exercicio da infancia e da adolescéncia, a
partir do momento em que as atividades do SCFV se comprometam a promover
experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
diversidade. Tem como subeixos: direito de brincar; direito a aprender e
experimentar; direito ao protagonismo e consciéncia dos direitos e deveres; direito
de pertencer; direito de ser diverso; direto a comunicagao; direito de adolescer.

DIREITO DE SER

Més Subtema Tempo de

execucao

Objetivo

Abranger o conhecimento da formagéo do
sujeito por meio de seu reconhecimento
atual vivido pela faixa etaria.

Infédncia e

Adolescéncia Semanal

Maio

Combater o trabalho infantil por meio da
vivéncia do brincar e promogao da
adolescéncia como fase de aprendizagem
social.

Combate ao Semanal

Trabalho Infantil

Junho

Retratar a importéncia das leis que
protegem a integridade da crianga e
adolescente tornando cidadaos de direito.

Julho Cidadania

Consolidar a crianga e o adolescente
como sujeito de direitos, sujeito histérico
e cultural capaz de participar do seu
proprio processo formativo.

Agosto Semanal

Sujeito de
Direito
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Eixo Participagcdo Social: Tem como foco o estimulo mediante as atividades
ofertadas, a participagédo do usuario nos diversos setores da vida publica, a comegar
pelo SCFV, passando pela familia, comunidade e escola, incluindo seu
desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo participagdo tem como
subeixo: participagdo no servigo; participagdo no territério; participagdo como
cidadao; participagao nas politicas publicas.

PARTICIPAGAO SOCIAL
Més Subtema Objetivo Tempo de execucédo
Promover a participagéo pelos
meios sustentaveis como
Sustentabilidade: alternativa para garantir a
Setembro | Mundo que temos sobrevivéncia dos recursos Semanal
Mundo que naturais do planeta, ao mesmo
queremos tempo permitindo dialogar e agbes
ecologicas de desenvolvimento.
Construir um espago participativo
democratico para desenvolvimento
de um espago que atenda as Semanal
Outubro | Espago Participativo necessidades da crianga e

adolescente no seu processo de
desenvolvimento pessoal e social.

Construir atividades planejadas que
compde agdes voltadas para os Semanal

Novembro | Participagéo Ativa atendidos e suas familias, com

acgbes de finalizagéo do projeto
Aprendendo e Crescendo.

Promover agdes que envolvam os
usuarios e seus familiares, na
Dezembro | Espaco de Direito participac@o de atividades que Semanal
permita a consolidagéo do
fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

As etapas seguirdo o padrdo de desenvolvimento dos grupos a partir dos seguintes
temas fixos semanais:

Dialogo: Possui a finalidade de estabelecer uma comunicagao onde sera proposto
um determinado assunto. Esse ato buscara problematizar o assunto abordado e
criar um vinculo entre os demais, através de videos, canais de comunicagao e efc.

Compromisso: Busca estabelecer junto aos grupos uma responsabilidade em
assumir a construgdo do tema abordado, tendo o apoio em desenvolver a
construcio do entendimento.

Participacdo: E essencial para a construcdo de um processo de mudanca em prol
de todos os grupos, a partir da pratica de atividades ludicas e/ou dinamicas que

demonstre o processo de entendimento do tema abordado.
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Acdo: Busca a possibilidade metodologica para uma comunicac¢do dinamica e
produtiva entre os agentes envolvidos. Essa técnica apresenta-se como um rico
instrumento para ser utilizado como pratica metodol6gica de aproximagao entre os
sujeitos no cotidiano, aqui representada por troca de experiéncias vivenciadas
durante todo o processo de desenvolvimento do tema.

12, 2° e 3° QUADRIMESTRE

- DIALOGO

- COMPROMISSO
- PARTICIPACAO
- ACAO.

O acompanhamento se dara a partir do Instrumental de acompanhamento e
monitoramento individual e coletivo, tendo como objetivo participativo. A intervencao
social a ser realizada no ambito do “SCFV" sera planejada de forma coletiva,
contando com a participagdo ativa dos técnicos de referéncia do SCFV, técnico de
referéncia do CRAS, educadores sociais € usuarios, a fim de possibilitar o alcance
dos objetivos gerais e especificos. Os grupos nos quais participam pessoas com
deficiéncia, terdo menor numero de participantes, a fim de garantir a qualidade do
atendimento do educador social, de acordo com a avaliagéo do técnico de referéncia
do CRAS. O planejamento sera elaborado com base no conhecimento da realidade
territorial, social, econémica e cultural com respeito as caracteristicas especificas de
cada grupo e o ciclo de vida, dimensionado como um processo dinamico de
preparagdo, execugéo, avaliacdo e sistematizagdo das acdes. O planejamento deve
ser permanentemente ajustado em funcdo de novos desafios que vdo se
apresentando no processo de trabalho. As atividades desenvolvidas deverdo ser

embasadas nos principios basicos: participacéo, dialogo e compromisso tendo
como principio a construgdo dos trabalhos com grupos. Os encontros do

“SCFV” sdo espacos para promover a convivéncia social, direito de ser e
participagdo social.
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Descrevemos a seguir agdes direcionadas que se destacam na divisdo que se
estabelece e se faz necessario devido a especificidade de saber a atuagdo em cada
area, porém o projeto possui como diretriz a transdisciplinaridade para melhor
compreensdo das criangas, adolescentes e familiares atendidos, através das
oficinas definidas no Caderno de Orientagdes (2015, p. 24):

Sao praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas
como estratégias para se alcangar os objetivos especificos do servigo. Consistem
em atividades complementares aos grupos. Buscam estimular a criatividade,
propiciar o acesso dos usudrios aos servigos publicos e sua participagdo em eventos
e manifestagbes artisticas, culturais, de esporte e lazer. As oficinas s&o estratégias
para a integragéo e eixos do servigo com os temas abordados e contribuem para
reforgar a adesdo e o compromisso dos usuarios com o servigo. Por meio do acesso
dos usuarios a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, busca-se ampliar as
oportunidades para a sua inclus&o social (Caderno de Orientagdes 2015, p. 24).

As agdes complementares do SCFV possam ser observadas como praticas e
experiéncias do universo informacional, utilizando assim das potencialidades do
local de pertencimento. Podemos destacar como agdes:

v canais informativos: através da disponibilizagdo de videos e as redes
sociais como acesso complementar a oferta do servigo a respeito da
informag&o a comunidade local e aos referenciados;

v Aniversariantes do més: onde é proposto a comemoragéo do inserido,
buscando valorizar o processo do ciclo de vida;

v Rua de Lazer: a intervencdo social através da pratica de esporte, jogos e
brincadeiras proporcionam aos inseridos aprendizagens importantes para o
pleno exercicio da cidadania. No desenvolvimento desta agdo sdo esperadas
o exercicio de pertencimento e da participagdo comunitaria o aprego pela
convivéncia democratica e pacifica, pela diversidade, pelo respeito ao outro e
pela atitude colaborativa.

Atividade presenciais:

As acbes complementares reforcam as articulagbes entre o
desenvolvimento das oficinas e do grupo socioeducativo, potencializando os
individuos na interagdo e participagdo no servico, no que possa consolidar a
convivéncia e fortalecimento dos vinculos.

Psicologia

O psicélogo busca através do olhar especializado compreender 0s processos
interpessoais utilizando uma maior atencdo preventiva a situagbes de risco e
vulnerabilidade atuando através do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Auxilia na compreensdo do sujeito considerando a integragdo entre
individuo e o social visando & melhoria na qualidade de vida das criancas e
adolescentes no projeto. Promover a construgdo do protagonismo e autonomia na
garantia dos direitos. Auxilia através do atendimento psicossocial as familias de
forma a diminuir a vulnerabilidade assegurando a fung&@o protetiva para uma vida
mais satisfatoria.
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Participa da elaboragéo, execugdo e andlise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades individual e
coletiva dos colaboradores no trabalho da instituigéo.

— Avaliagdo e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observagdo, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevencgao;

— Contribuir para o atendimento e intervengao familiar;

— Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario;

— Realiza pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento teérico e
aplicado;

— Articula com a rede socioassistencial;

— Reuniao de equipe/discussédo de caso;

— Acompanhamento nos Conselhos;

Acompanhamento socioassistencial

Os trabalhos e oferta de oportunidades para que os usuarios reconhegcam e
desenvolvam suas potencialidades como: autoestima; reconhecimento;
desenvolvimento de valores entre outros, e se percebam como sujeitos de direitos e
deveres que visa o fortalecimento dos vinculos familiares e a promog&o social da
familia respeitando as necessidades e singularidades apresentadas por cada crianca
e adolescente e discutir a participagao da familia através de orientagdes, palestras,
dinamicas de grupos, entre outros.

Visa garantir um espaco onde a crianga e ao adolescente possam ser ouvidos,
orientados e encaminhados dentro das suas necessidades pessoais e sociais,
através de procedimentos de referéncia e contrarreferéncia a rede socioassistencial
e promogdo de atividades orientadas para o desenvolvimento de sociabilidade,
através da construgdo de vinculos interpessoais, intergeracionais, familiares, da
comunidade, na perspectiva da insergdo sociocultural e do fortalecimento da
cidadania.

— Orientar a populagdo atendida, e seus familiares quanto aos acessos a busca de
seus direitos e deveres;

— Realizar atendimento a populagéo, a escuta, orientagdes e encaminhamentos.

— Escuta, orientagdo e contrarreferéncia;

—Acolhimento e atendimento no acompanhamento familiar por encaminhamento da
rede socioassistencial;

— Estudo socioecondmico e sociodemografico;

— Estudo dindmico/sistémico da familia;

— Busca Ativa;

— Visita domiciliar junto ao CRAS;

— Plano Personalizado de Intervengao na area social;

— Acompanhamento nos Conselhos;

— Reunido de equipe/discussio de caso;

— Articulagéo da rede socioassistencial;

— Levantamento da rede de servigos;
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Encontros Familiares

Os encontros familiares a serem realizados trimestralmente busca complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
Assim as agOes realizadas serdo atraves da construgio da convivéncia para que
possa fortelecer os vinculos comunitérios, tendo como modo de intervengéo temas
relacionados ao Servigo no ambito familiar, como segue abaixo:

Més: Janeiro

Tema: Acolhimento ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Objetivo: Fortalecer a fungdo protetiva da familia;

Més: Maio
Tema: (Instituicdo) Matricialidade Familiar/e/ou Os desafios da vida em familia
Objetivo: Previnir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios/ Desenvolver a

democratizagdo no ambito familiar, promovendo um ambiente de autonomia e
protagonismo social;

Més: Setembro

Tema: Cuidar de quem cuida/e/ou/ Planejamento Familiar

Objetivo: Despertar a importancia de cada membro e seu papel, aliviando a
sobrecarga, desenvolvendo através do grupo alternativas para um ambiente
saudavel; Construir por meio de discussdes e vivéncia os processos familiares como
objetivo a garantia de direitos emancipatérios em criagdo de meios no combate a
vulnerabilidades para potencializages;

Més: Dezembro

Tema: Planejamento Familiar/eou/Aprendendo e Crescendo em Familia

Objetivo: Construir por meio de discugdes de vivéncia os processos famliares como
obejtivo e garantia de direitos emacipatérios em criagdo de meios no combate a
vunerabilidades para potencializagGes. Proporcionar um espago de escuta e
interagdo entre as agdes do projeto “Aprendendo e Crescendo e os encontros
familiares, desenvolvendo um ambiente de troca de experiéncias e vivéncias
construidas durante os encontros;

7. Fases de execugao

Etapas 1 2 |3 |4 |5 |& | 8" g 11l
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Set | Out | Nov | Dez

Eixo | X X X X

Eixo Il X X X | X

Eixo 1li X | X X X

Encontro Familiar X X X X

Atendimento Psicosocial | X X X X X X ek X X X X

Visitas Domiciares X X b3 X X X X X X X X X

Atendimento X X X X X X > 7ol [ X X X X

Socioassistencial

Reunifo de equipe X X X X X X X | X X X X X

Insercéo/Reinsercdo X X X X X X X | X X X X X
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Reuni&o de rede X X X X [X X X [ X r A 8 X X
Monitoramento/Avaliagdo | X | X X X |xX |X |X X X 1K I'X X

Obs: Conforme a tabela acima as fases de execugdes podem ocorrer ou ndo
pois dependera da sua demanda podendo ser alteradas a qualquer momento.

8. Prazo de execucgéo do projeto

Projeto Aprendendo e Crescendo 3, sera executado em 12 meses, passando a valer
a partir da assinatura do Convénio.

9. Impacto Social Esperado

- Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social e pessoal;

- Prevencgao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
- Melhoria da qualidade e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios de
vida dos usuarios e suas familias;

10. Processo de Monitoramento
10.1. Indicadores de processo

Atividades Indicadores Meios de verificagdo

Grupos Socioeducativos Temas intergeracionais | Numero de encontros
desenvolvidos realizados

Oficnas com Jogos/brinquedos | Numero de participagdo dos | Retrada e entrega pelo
menbros familiares responsavel familiar pela

assinatura do termo de
responsabilidade.

Encontro Familiar Numero de participagdo dos | Lista de presenga do Encontro
responsaveis familiares nos
encontros

Oficina Desportiva Percentual de participagdo dos | Lista de presenca dos usuarios
ususarios na oficina

Oficina recreativa Percentual de participagio dos | Lista de presencga dos usuarios
ususarios na oficina

10.2. Indicadores de Resultado

Obijetivos especificos Indicadores Meios de verificacdo

Promover  atividades em | Numero de grupos | Instrumental de grupos

grupos de cunho cultural, | participantes nas atividades

reflexivo, de cuidado, de lazer

e desportivo, como estratégias

para prevencgdo das situacbes

de wvulnerabilidade social e

pessoal

Ofertar um espago de | Encontros na Roda de | Numero de encontros descritos

recreagdo entre criangas e | Conversa no relatério circunstanciado.

adolescentes para que elas
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possam compartilhar e
desenvolver pensamentos e

acbes voltada a realidade
vivénciada
Reduzir vulnerabilidades e | Numero de atendimentos e

riscos sociais como evasdo
escolar e negligéncia familiar
que possam se constituir em
caso de violacéo de direitos

discussdo de casos referente
ao diagnostico elaborado

Prontuario referente ao quadro

Garantir a protegdo por meio
das intervengbes que possam
contribuir para garantia dos
direitos do usuario

por meio do estudo de caso

histérico de atendimento
Instrumental de Estudo de
Caso.

Contribuir para o
desenvolvimento da autonomia

do wusuario e da familia,
aumentando os vinculos
afetivos e prevenindo a

ocorréncia de situagbes de
risco e vulnerabilidade pessoal
e social

Numero de participagdo e
porcentagem de frequencia
nas ativivdades ofertadas;
Participagdo da familia em
atividades complementares;

Indtrumental de avaliagdo do
ususario e lista de presenca;
Entrevista processual com os
responsaveis familiares.

10.3. Indicadores de Impacto

Objetivo Geral Indicadores Meios de verificacdo )

Prestar atendimento a 100 | Encaminhamentos de insergdo | Lista de dados de usuarios;

criangas e adolescentes em | realizados pelo CRAS; Numero de usuarios

ambos os sexos com idade | Numero processual de | cadastrados no SISC.

entre 06 anos a 17 (anos), 11 | atendidos no SCFV

meses e 29 dias, e suas

familias em situagdo de

vulnerabilidade efou risco

social e pessoal

11. Recursos Fisicos

Espago Quantidade Caracteristicas

gy 03 . respomﬁvals
insergbes dos inseridos e seus 3

Sala de recepgao t esclarecendo dividas e agendando os atendimentos
psicossociais e socioassistenciais.

Sales para atividades 01 Cada local pode acomodar até 50 pessoas

coletivas

Salas para Realizagao de atendimentos e orientagbes familiares.

atendimentos 02

psicossociais e

socioassistenciais

Banheiros 02 2 Unissex

Area Externa 01 Local para desenvolver atividades ao ar livre

Computador 01

Impressora 01
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AT
Bebedouro 01
Mesas 05
Cadeiras 08
Arquivos 01
Armarios 02

13. Plano de aplicagdo dos recursos financeiros da parceria:

Descricdo da Despesa

Valor Mensal

Valor Anual

Material de Limpeza/Higiene Pessoal/ Descartaveis /
Utensilios domesticos : papel higiénico, agua sanitéria,
pano de chéo, desinfetante, sabdo em p6, vassoura, rodo,
toalha de papel, detergente, balde, cesto de lixo, saco de
lixo, luva de borracha, pa de lixo, flanela, alcool em gel,
palha de ago, escova para lavar vaso sanitario com suporte,
limpador de uso geral — multiuso, copo descartavel, garfinhos
descartaveis, colheres descartaveis, facas descartaveis,
guardanapo de papel, inseticida, esponja para lavar louga,
suporte para toalha de papel, cloro, sab&o em pedra, cera
liquida, removedor, sabonete liquido, pastilha para vaso
sanitario, suporte de papel higiénico, suporte de papel
toalha, pasta para brilho, escova de lavar roupa, pratos,
panelas, garfo, faca, pano de prato, cortina, copo, colheres,
| tigelas, dentre outros.

R$ 230,00

R$ 2.760,00

Material de Escritorio: Apontadores, almofadas para
carimbo, alfinetes, agendas, borrachas, bandeja para papeis,
cabo organizador, colas bastéo e liquida, canetas (preta,
vermelha, azul, rosa, roxa e verde), caneta marcador
permanente, blocos autoadesivos, cadernos universitarios
com 1,10 e 20 matérias, brochura, folhas de almaco,
crachas, calculadoras de mesa, canetdo azul, preto, verde,
vermelho, calendéario de mesa, cartuchos de tinta para
impressora, impressora, toners para impressoras, caixas
arquivo morto, contact transparente, coloridos de diversas
cores, clips pequeno, médio e grande, carimbos, corretivos
liquido, fita e caneta, grampeadores pequeno, médio e
grande, grampos pequenos, médios e grandes, estiletes,
pequeno, médio e grande, elasticos amarelo, latex e
colorido, extratores de grampo, etiquetas pequenas, medias,
grandes, envelopes grande, médio e pequeno, branco, Kraft
e coloridos, fitas de varios tamanhos e grossuras dupla face,
durex, crepe, fita adesiva, lapis grafite, lapiseira, livros ata,
ponto, protocolo, nobreak ,marca texto de diversas cores,
mouses, teclados, HDs, pendrive, computadores e
notebooks, pastas: L, AZ, zip, sanfonadas, com elastico
oficio sem dorso, catalogo, suspensa, presilha, plasticas,
executivas, documentos, placas para
sinalizago,prendedores de papel, pistola e bisnaga de cola
quente, perfuradores pequeno, médio e grande, pranchetas,
percevejos, porta lapis, porta papel, porta treco, pranchetas,
molhador de dedo, presilha jacaré para craché, perfurador de
papel 04 furos com 10, 20, 50,100 folhas, corddo para
craché, protetor de cartio vertical e horizontal, papel sulfite

R$ 553,50

R$ 6.642,08
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branca e colorida, marcador de ponto digital, tintas liquida,
tesouras, pequena, media e grande, réguas, sacos
pléstic_:os oficio de 4 furos transparente grosso e fino, quadro
de aviso, perfuradora para encademagéo 15, 30, 60 folhas,
colchetes de ago metalico, presilha romeu/julieta,
reabastecedores para marcador, suporte para fita,
plastificadora, visores de pastas, teclados, tintas e tonner
para impressoras, organizadores de papel, de mesa, de
gaveta, cabos e fios, relégio de ponto com biometria, papel
foto, bandeja para papeis, mola para montagem de apostilas
e cadernos, capas transparentes e preta, pasta com grampo
e trilho,Servidor de Internet, Provedor de Internet, dentre
outros.

Material Desportivo, Didatico e Recreacional: Apagadores
para quadro branco, apitos, arco e flexa, alfinetes,
apagadores para lousa de giz, apontadores, atabaque,
Agogd ,barbante de diversas cores e espessuras, bastao de
cola quente, bambolés cores e tamanhos variados,
borrachas, bombas de ar para bolas, bicos para bomba de ar
para bola, berimbau, bolas de futebol de campo e salao,
bonecas, carrinhos, badminton, bolas de basquete, bolas de
vblei, bolas de Rugby, bolas de queimada, bolas de
handebol, bolinhas de pebolim, bolinhas de ténis de mesa,
bolas de borrachas, bolas de Ping Pong, batalha naval ,
banco imobilidrio, blocos de montar, bolinhas de gude, caixa
de som, cadernos universitario com 1,10 e 20 matérias,
brochura, desenho, cones pequenos (cores diferentes),cones
grandes, cestas de basquete, coletes (cores diferentes),

cola glitter, cola colorida, cola liquida grande, média e
pequena, colas bastao, cartolinas diversas cores,
canetinhas, contact transparente, coloridos de diversas
cores, crachas, CD-ROM virgens e regravavel, carrinhos,
cordas grandes, média e pequena, detetive, dominds , dama,
fitas de varios tamanhos e grossuras dupla face , durex ,
crepe, fita adesivas, DVD virgens e regravével, escadinhas, | R$ 210,00 R$ 2.520,00
faixas elasticas, fita crepe tamanhos diversos, fantoches,
fitilho, fita cetim, EVA (diversas cores e tamanhos), fio de
nylon, giz de cera, giz branco e colorido, glitter diversas
cores, guache diversas cores, jogos diversos como:
memoria, unos, trilhas, da velha, vocé sabia, pula macaco,
de mimica, rummikub, pizzaria maluca, quebra cabega,
botso, da vida, imagem e agao, escolhendo profissdes, cara
a cara, twister, xadrez, dos dilemas, génios, cai n&o cai,
slackline, eu sou, hamburgueria maluca, pega vareta, lig4, o
que é o que &, bocha, quem & vocé, cuca legal Junior, de
dados e dentre outros, kit jogo de golfe, kits rede de vdlei, kit
taco e bolinha, kit boliche, kit raquete t&nis de mesa, kit
canetsio para quadro branco, mini trave de futebol(com rede),
lapis de cor, lapis grafite, livros didaticos infanto-juvenil e
infantil, linha de pesca, limpadores de quadro branco, massa
de modelar, mesa de Ping Pong, mesa de Pebolim, mesa de
futebol de bot&o, minis-bands, palitos variados para
artesanato de: sorvete, algodéao doce, churrasco, pandeiro,
papeis variados como: almago, camurga, canson, cartao,
crepom, celofane, dobradura, fotogréfico, Kraft, laminado,
seda, pilhas, papel parand, sulfite branca e colorida, vegetal
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e dentre outros, pranchetas, petecas, pinceis, pregadores de
roupa, quadros branco, raquetes de frescobol, régua, rolo de
papel Kraft, reco-reco, suporte para bexiga, sacos para
transportar material esportivo (rede), sinalizadores (cores
diferentes), tesoura sem ponta, pistola e bisnaga de cola
quente, pranchetas, percevejos, TNT de diversas cores e
tamanhos, tinta spray para artesanato e dentre outros (cores
variadas), Uniformes para atividades, dentre outros

materiais.

Aluguel/reforma/manutengao/reparos : amianto, boia,
aparelhos sanitarios,arames lisos e farpados,telas,
alambrados, areia, boia, basculante, boaca de lobo,
brita,broca, cabo metalico, cal, cano,
ceramica,cimento,cola,cadeado,condutores de fio,
conexdes,postes, curvas, esquadrias, fechaduras, ferro,
gaxeta, grades, joelhos, impermeabilizantes, isolantes
acusticos e termincos, janelas, ladrilhos,lavatorios,lixas de
diversas gramaturas,madeiras,marcos de concretos,massa
corrida,niple, tacos, sifao,papel de parede, parafusos, pias,
buchas, portas e portais, pregos,rolos, solventes, tampa para
vaso, tampao de ferro,tanque,tela de estuque,tela,

tijolo,tintas, torneira, trincha,tubo de concreto, concreto,
valvulas, verniz, vidro, chaves em geral,cabos,cilindros de
maquinas copiadoras, manqueira para fogéo margaridas,
pegas de reposi¢ao de aparelhos de maquinas em geral,
alicate, chave de fenda , broca, caixas de ferramentas,
inchada, espatulas, ferro de solda, foice,lamina de serra,
lima, martelo, pa,picareta, ponteira, primo, serrote, tesoura
de ponta,trena,azuleijos, piso frio, pasitiha de vidro,
ceramica,metal e dentre outros, rejunte, argamassa, colher
de pedreiro, massa plastica, massa para grafiato e grafite ,
pinceis para pintura, rolo de pintura, rastelos,tesoura de
botas, serrote, dentre outros.
Lanches/Alimentacao/Generos Alimenticios:
Refrigerantes, sucos, frutas, café, paes em geral, bolos,
embutidos em geral, agucar,bolachas em geral, mortadela,
presunto, queijo, peito de peruy, catchup, mostarda,
maionese, batalha palha, carne bovina, suina e aves, massa
de tomate, leite, achocolato, temperos prontos, alho, oleo,
cebola, margarina, doce de leite,geleia, sucrilhos, barra de
cereais, goiabinha, bolinhos  diversos,doces em
| gerais, biscoito recheado, denire outros.
Contador/AssessoriaJuridica/Cartérios/Certiddes/Impost
os/Copias/Cursos Profissionalizantes/Cursos para
Capacitagio.
“AgualGas/internetEn.Eletrica/Telefone fixo e movel mvVa
Cabo, Galdo de AgualServidor de Internete/Provedor de
Internete.

R$3.600,00 R$ 43.200,00

R$ 732,72 R$ 8.792,64

R$ 1430,0 R$ 17.160,00

R$ 600,00 R$ 7.200,00

12. Recursos Humanos

Salario
Base

Total de
Salarios

Descrigio de Cargos Quantidade Carga

Horaria

Coordenador

01

40 hs

R$ 4.900,00

R$ 58.800,00

Psicdlogo (a)

01

20 hs

R$ 1.950,00

R$ 23.400,00

Assistente Social

01

20 hs

R$ 2.090,00

R$ 25.080,00
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Assistente Administrativo 01 40 hs R$ 1.950,00 | R$ 23.400,00
Educador Social 01 40 hs R$ 1.850,00 | R$ 22.200,00
Nivel Superior Social/NOB/RH 01 40 hs R$ 3.050,00 | R$ 36.600,00
Obrigagbes Trabalhistas R$ 3.435,38 | R$ 41.224,51
(Férias,Vale transporte e 13°

Salario)

Encargos Sociais (INSS e FGTS) R$ 6.751,73 | R$ 81.020,76

14. Cronograma de desembolso

Prazo de Execucéo do Projeto: 1 ano Numero de Parcelas: 12

Valor de Cada Parcela: * Valor Total: 400.000,00

*Qutras Informagdes sobre a parcela:
12 parcela: R$ 33.333,33; 2% parcela: R$ 33.333,33; 32 parcela: R$ 33.333,33; 4° parcela: R$
33.333,33; 5° parcela: R$ 33.333,33; 6° parcela: R$ 33.333,33; 7° parcela: R$ 33.333,33; 8°
parcela: R$ 33.333,33; 9° parcela: R$ 33.333,33; 10° parcela: R$ 33.333,33; 11* parcela: R$
33.333,33; 122 parcela: R$ 33.333,37.

'Jujb

Maré&dlle-Saroline Barbosa
Coordenadora do Projeto

Presidente da Instituicdo
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